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O objetivo da presente pesquisa € demonstrar que o fenémeno juridico pejotizacao €
uma estratégia para encobrir as relacdes empregaticias, acabando por precarizar as
relacdes de emprego. Havendo presencga de continuidade, subordinag&o, onerosidade e
pessoalidade, deve-se reconhecer, a partir do principio da primazia da realidade, a
existéncia de relacdo empregaticia. Quanto a continuidade, importante ressaltar que
apesar de que algumas atividades laborais exijam o desempenho do empregado
apenas em determinados dias da semana, por exemplo, ndo ha a descaracterizacdo
da continuidade. J4 a subordinagdo € caracterizada quando o empregado exerce sua
atividade de maneira dependente ao empregador, sendo a ele dirigido. Sobre a
onerosidade, tem-se que o empregado deve receber um salario pelos servigcos
prestados, diferenciando-se, portanto, de servi¢os voluntarios que sdo ndo onerosos e
que ndo geram nenhum vinculo empregaticio. A caracteristica da pessoalidade na
relacdo de emprego indica que o trabalho deve ser realizado de maneira intuiu
personae, ou seja, por pessoa certa e determinada. Cabe observar que a ideologia
neoliberal presente na América Latina gerou, indubitavelmente, uma
desregulamentacdo do Direito do Trabalho — o empregado (persuadido pelo
empregador) cria a Pessoa Juridica, sob o argumento de receber vantagens que nao
se concretizam). Assim, ndo terd direito ao décimo terceiro salario, as horas extras, as
verbas rescisorias, aos direitos previdenciarios, aos intervalos remunerados e outros
direitos garantidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). Tendo em vista que
em seu artigo 9°, a CLT estabelece que sdo nulos de pleno os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na Lei, 0
Magistrado deve observar o caso em apreco, observando se estdo presentes 0s
requisitos ensejadores da relacdo empregaticia e, em caso positivo, reconhecer a
relacdo de emprego e os consequentes direitos anteriormente eximidos. Compreendeu-
se que o tomador do trabalho suprime direitos e obrigacdes trabalhistas através de
fraudes que consistem numa légica neoliberal de enfraguecimento dos direitos
trabalhistas, de forma que a fortificacdo da legislacdo é essencial para que o
trabalhador deixe de ser vitima nesse sentido.
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