





  



PROBLEMA

CONCLUSÃO

 Vislumbra-se que o melhor caminho para uma empresa familiar, é programar a sucessão
por meio da holding familiar, eis que é uma alternativa que traz mais segurança para a
continuidade empresarial e ao mesmo tempo procura equilibrar e buscar harmonia entre a
família, proporcionando divisões igualitárias dos bens entre os herdeiros, porém, sem
deixar que a administração das empresas sofra com os eventuais acontecimentos
sucessórios.
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HOLDING FAMILIAR: UMA ALTERNATIVA

PROGRAMADA DE SUCESSÃO PARA

EMPRESAS FAMILIARES

Um dos maiores fatores que inauguram a extinção da empresa familiar, sendo esta
a problemática enfrentada na presente pesquisa, perfaz a seara do mal
planejamento de processos de sucessão societária. Não são raros os casos em que
uma sucessão mal planejada, ou não planejada, tenha sido o início de uma
dificuldade empresarial e posteriormente ter se entendido para a falência, ou ainda
para a venda a terceiros da empresa trabalhada por toda uma vida. 

A presente pesquisa de iniciação científica tem por
objetivo  demonstrar como a utilização da holding
familiar, instrumento trazido do direito societário
combinado com o direito das sucessões, pode ser
benéfico para a manutenção da empresa familiar no
mercado de negócios e consequentemente sua
perpetuação pelas gerações futuras.

OBJETIVOS METODOLOGIA  

A presente pesquisa tem como abordagem o
método dedutivo, utilizando-se de pesquisa
bibliográfica, bem como apontamentos
legislativos e referências doutrinárias
pertinentes ao delineamento da questão
debatida. 

COMPARATO, Fábio Konder; SALOMÃO FILHO, Calixto. O Poder de controle na sociedade anônima. 6ª ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
LODI, João B; LODI, Edna P. HOLDING. 4º edição. São Paulo: Cengage, 2011.
MAMEDE, Eduarda C; MAMEDE, Gladston. HOLDING FAMILIAR e suas vantagens. Barueri/SP: Atlas, 2022.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças D. Holding, Administração Corporativa e Unidade Estratégica de Negócio, 5ª edição. Atlas: Grupo GEN, 2014.
ROSA, Conrado P. Da; RODRIGUES, Marco Antônio; Inventário e Partilha: teoria e prática. Salvador: Editora Juspodvm, 2020.
SILVA, Fabio; ROSSI, Alexandre. Holding Familiar, 2ª edição. São Paulo: Editora Trevisan, 2017.


